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u. IIOJITABA Ile84

flpo nee4euHr e Airo AHrraxopynqifiHoT nporpaMr4

I{epyrovr'tcr 3arcoHov VrcpaiHn sia 14.10.2014 Ne 1700-VII <flpo sano6iraunr rcopynuii>, ra
HaKa3oM HaqioHa;rrHofo arenrcrBa 3 rrr4raHb sano6iranHr rcopynuiT eia 10.12.2021 porcy Ne 794121,

3ape€crpoBaHl4M s MiHicrepcrui rccrnuil 31.12.2021 poxy Nr1702137324, <IIpo 3arBepAXeHHt

Tunosol aHrllKopyn{iftHol rlporpaMr{ ropr4Aur{HoT oco6ra> (aani - Haxa^:), txufi ua6pag qusHocri s

18.01.2022 FoKy, 3 Merolo saro6irauHr xopyurliT, Br,rrBJreHHr xopyluifinlrx rpaBorropyrreHb,

rr,riHirr,risarlii Ta ycyHeHHq ix Hacrilxis

HAKA3VIO:

Bnecru B,qiro AHruxopyuqifiuy rporpaMy TOB (CKC KPC).

2. flpusuavuru ynoBHoBalxeHofo 3 nrrraHb nporr.r4ii ra saro6iraHHfl Kopyuqii Comyc I(ceniro

eereuiouy.

3. YnoeHoeaxeHi[ 3 rII4raHb nporr.rail ra sano6iraHHx xopynuil y Br4naAKy :nriu B

aHrl{I(opynuiftHorrly 3aKoHolaBcrni VrcpaIHI4 BHocr4Tr,r ueo6xiasi :vinu Ao Anruropynuiftuoi

rporpaMl4 TOB (CI(C KPC)) ra roAaBaru Tx Ha 3arBepAlr(eHHs AupeKropy, a raKolr{ npoBorr4rr{

po3'rcurcnanbHy po6ory cepeA npa[inuuris nianpueMcrBa uloAo rpaBhnbHoro posyuiuHr

HononpufrHf,Tr,rx HopM 3aKoHoAaBcrBa ra yHr.rr{HeHHr ix nopyruenua.

4. KepienuxaNa ecix crpyKrypHrax uilposainie nilnprleMcrBa o:naftoHlurr4 3 urrM HaKasoM ra

Aurraxopynqiftuoro nporpaMolo uiAreuux upauinuuxin, noneperr4rr.r npo repcoHarbHy

siAnoniAanrnicrr 3a HeBI,IKoHaHHfl rrv HeBtracHe Br4KoHaHHr 3aBAaHb ra saxoAie.

5. 3a6esneqrrn uocriftsr.rft gocryn Ao reKcry AurraxopynqifiHoi nporpaMr4 TOB (CKC KPC> anq

ecix npauinnuxie .

6. KoHrpolt 3a BuKoHaHHqM HaKa3y 3aJrr4rrrao sa co6oro.
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Преамбула 

Цією Антикорупційною програмою ТОВ "СКС КРС"  проголошує, що її працівники, посадові 
особи та керівник у своїй внутрішній діяльності, а також у правовідносинах із діловими партнерами, 
органами державної влади, органами місцевого самоврядування керуються принципом "нульової 
толерантності" до будь-яких проявів корупції і вживатимуть всіх передбачених законодавством заходів 
щодо запобігання, виявлення та протидії корупції і пов'язаним з нею діям (праІ<Тикам). 

І.Загальні положення 
1. Антикорупційна програма є комплексом правил, стандартів процедур щодо виявлення,

протидії та запобігання корупції у діяльності ТОВ "СКС КРС". 
2. Антикорупційна програма встановлює стандарти та вимоги не нижчі, ніж передбачені

Законом України "Про запобігання корупції". 
З. Головною метою Антикорупційної програми є виявлення корупційних ризиків, а саме 

правових, організаційних та інших факторів, які стимулюють корупцію та корупційні правопорушення 
під час виконання обов'язків посадовими особами ТОВ "СКС КРС", а також усунення умов та причин 
виникнення цих ризиків. Можливі корупційні ризики можуть проявлятися у вигляді наділення 
посадових осіб установи дискреційними повноваженнями, тобто сукупністю прав і обов'язків, що дають 
можливість на власний розсуд визначити зміст управлінського рішення або вибрати один з декількох 
варіантів рішень та мають наступні ознаки: 

- мо кливість посадової особи на власний розсуд оцінювати юридичний факт, внаслідок чого
можуть виникати, змінюватись або припинятись правовідносини; 

- можливість посадової особи обирати форму реалізації своїх повноважень, а саме видання
розпорядчого документа, вчинення або утримання від вчинення певних дій; 

- наділення посадової особи правом повністю або частково визначати порядок здійснення
юридично значущих дій; 

- можливість посадової особи на власний розсуд визначати спосіб виконання упра,влінського
рішення. До істотних корупційних ризиків також слід віднести відсутність контролю або недостатній 
контроль з боку керівництва, недоброчесність посадових осіб і неналежне виконання окремих завдань і 
функцій, визначених Статуту, посадових інструкцій і положень. Оскільки працівник переважно приймає 
рішення на підставі власного досвіду, психологічного відношення до виконуваної роботи та 
rрунтуючись на особистих переконаннях, керівники повинні демонструвати та заохочувати етичну 
поведінку, в тому числі, шляхом створення належних умов праці та надання дієвої оцінки показників 
роботи. Вагомим корупційним ризиком є можливість корупційних проявів під час проведення публічних 
закупівель. В процесі· діяльності установи необхідно забезпечити дотримання норм діючого 
законодавства, моніторинг та реалізацію нових законодавчих актів. Усунення корупційних ризиків в 
діяльності ТОВ "СКС КРС" виключить можливість порушення працівниками законодавства України, 
позитивно вплине на роботу, сприятиме підвищенню їх авторитету та ділового іміджу установи в 
цілому. 

4. Терміни в Антикорупційній програмі вживаються у значеннях наведених в ЗУ "Про
запобігання корупції". І 

5. Антикорупційна програма затверджується наказом Директора ТОВ "СКС КРС" після її't ,
обговорення з працівниками і посадовими особами установи. 
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б. Текст Антикорупційної програми перебуває у пост1иному відкритому доступі для 
працівників та посадових осіб установи у паперовій формі в кожному структурному підрозділі, а для 
ділових партнерів в електронній формі. 

7. Нормативне забезпечення. Законодавство України у сфері запобігання та протидії корупції 
складається з наступних актів: - Закон України "Про запобігання корупції" від 14.10.2014 No 1700-УІІ. - 
Кримінальний кодекс України. - Кримінальний процесуальний кодекс України. - Кодекс України про 
адміністративні правопорушення. - Закон України "Про Національне антикорупційне бюро України" від 14.10.2014 No 1698-VП. 

- Закон України "Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна 
стратегія) на 2014-2017" від 14.10.2014 № 1699-VII. Наведений перелік не є вичерпним і включає лише 
основні нормативноправові акти у сфері запобігання і протидії корупції. 

11. Сфера застосування та коло осіб, відnовідальних за реалізацію Антикоруnційної 
nрограми 

І. Антикорупційна програма є обов'язковою для виконання усіма працівниками ТОВ ··екс 
КРС", включаючи посадових осіб усіх рівнів, директора, а також для усіх суб'єктів господарської 
діяльності, над якими установа здійснює контроль. 

2. Антикорупційна програма також застосовується установою у її правовідносинах із 
діловими партнерами, у тому числі органами державної влади та органами місцевого самоврядування. 

3. Здійснення заходів щодо виконання (реалізації) Антикорупційної програми в межах своїх 
повноважень проводять: 

І) Директор ТОВ "СКС КРС"; 

2) у110вноважений з антикорупційної діяльності (далі Уповноважений);

3) посадові особи ТОВ "СКС КРС" всіх рівнів та інші працівники установи (далі - працівники).

ПІ. Антикоруnційні заходи у діяльності ТОВ "СКС КРС" 

І. Перелік та опис антикорупційних заходів у діяльності ТОВ "СКС КРС'' 
2. ТОВ "СКС КРС" забезпечує розробку та вжиття заходів, які є необхідними та достатніми

для запобігання, виявлення і протидії корупції у своїй діяльності. 
3. Антикорупційні заходи включають:1) періодичну оцінку корупційних ризиків у діяльності установи;

2) антикорупційні стандарти і процедури у діяльності установи.

3) навчання працівників ТОВ "СКС КРС" з підвищення кваліфікації у сфері запобігання та
виявлення корупції. 

4. Основними антикорупційними стандартами і процедурами ТОВ "СКС КРС" є:

- ознайомлення нових працівників із змістом Антикорупційної програми;

- включення положень щодо обов'язкового дотримання Антикорупційної програми до правил
внутрішнього трудового розпорядку установи та положень про структурні підрозділи; 1 
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- KpHrepii noBeAiHKH riA .rac B3aeMoAiT nparIiBHHKiB 3 [peAcraBHr4KaMr,r Aep)r(aBHHX opraHiB, flKi
pea,r isyrorr KoHrpoJrbHo-Harlrgosi $yHxqiI;

- uexasitna noeiqovreHHs frpo Br,rtBJIeHHfl o3HaK nopyueHHr AHruxopynqiiiHoT nporpaMu. o3HaK

BqilHeHHt rcopynuiiiHoro a6o noB't3auoro : ropynuierc npaBonopyrueHHr. a raKo)t{ xoHoiaeuuifiHicrt raKhx
noeiAoNareHb ra 3ax r4cr Bl.rx1lr.1s2r; i s'

- sAificnenHq ynosuoea)I(eHuM ra npaqinHuxan,tu rlyHrcqift qoao sano6iraHus xopynuii;

- ilpolleAypa po3fJltAy noeiAor,{reur suxpuuauie, BKJrroqaroqu aHyrpiulne poscli4ynaHHr i
HaKJraAeHHfl AtzcqHn,'riHapHHX crrrHeHb;

- HopMr4 npo$eciftuol eruxn ra o6oB's3Ku i sa6opoHra gna npaqiaHuxin;

- uexasi3ulz sano6irauux i nperylrcBaHHr xoH(rnixry iHrepecin;

- o6uexeHur uloAo nogapyHrin;

- HafJrrA i xoHrpols 3a AorpnMaHHrM Bt4Mof AHruxopynuiftHoi nporpaMr{.

5. llr noei4ouleHur npauinHnKaMh ycraHoBu npo $axru ropyuleHHfl AurnropynuiftHoi flpofpaMn,
Bqt4HeHHs xopynqiftHnx a6o nos'r3aHr4x : rcopynqiero npaBonopyueHb VnoeHoeaxeurai;i po:nriuye HacryrHy
iuQopvauiro Ha iu$oplraqiftHux creHAax B rpurvriulesui ycraHoBu:
- rroMepa rereQoHin Am sAiftcFreHHr noeigonrlenr: *38050-305-522I

- aApeca eJ'IeKrpoHHoi nourru AItfl :4iftcHeun.r noeiAoN{,'reHb - skskrs@,ukr.net
- r'oAHHr4 nplrilor'.ry YnoeHosaxeHr,rM uloAeHso g noHeAiJrxa tro rl'flTHuqro, g 09:00 ao 16:00.

6. Ilepio4r.ruHa oqinra ropynqifiuux purHxin y Air.nsHocri TOB '.CKC KPC''

l. TOB "CKC KPC" FIe I\{eHrIe oAHoro piny Ha pix sgificHroe oHyrpiruHro oqiHxy xopynqiftulrx
prasnxia y cnoift AigrtHocri.

2. Kopynqifturav pI,I3HKoM e o6rpyuronaHa firuoeipHicrs Hacrar{Hr rrolil xopynqiIHoro q14

noB't3auoro: xopynqiero npaBorropyuesHs a6o nopyueHHr Br4Mor AHrnxopynuitluol nporpaMr4.

3. OuiHxa xopynqifiHnx pusnxin e TOB "CKC KPC" rpoBoAl4rbcq KoNaiciero : ouiHxn
xopynqifinnx pu:nxie. [IopqAoK Airrltnocri ra cK,'raA xotricil 3arBepA)t(ylorucr /(uperropoM. f{o cruaga
rcouicii BXoAtrb Vnoanoearxenrail (ro,rona rcoruicii), xepinnnnn crpyKrypHHx ni4por4i,rin ycraHoan, a raKo)t(

iurui npauieHnKl4, BI43HaueHi lupexropoM 3a [or-oAX(eHHrM 3 VnoeHoeaxeHhM. [Iia qac npoBeAeHHr ouiuxu
xopynqiiiHux pnsl.txie :a iniuiarneorc VnosHoBa)KeHofo 4o po6orn xovicii 6eg sKrrcqeHHr Ao if cxnaay

Mo)I(yrb 3zulytva1"a" iHrui npaqinuurcn ycraHoBu, a raKo)r( uelalerrcui eKcnepru rt14 cneuialicru.
VnoeHoBa)(eumir, 3 Merorc HeAonyureHHn xoH(lnirry iHrepecie a6o Heo6'exr'nsrrocri y po6ori rconriciT, npn

posnoaini $yur<qift lrirr qreualru xonaicil6epe 4o yBaru r(ono ix nocaAoenx o6oe'rsrie a ycraHoei.

4. Meroro girrrrHocri xorrricii e sano6iraHHr, BlrrBJreHHr i ycyueHHr KopynqiftHnx pr.r:nxie y

AisrsHocri Inper<ropa ra npaqieHuxie ycrauoeu.

5. ItopynqifiHi pr43r4Ku y AifirbHocri ycrauoeu roAimrorr,cr ua ruyrpiruni ra soeHiurHi. Buyrpiruui
r<opynqifiui pr43krKkr igeuru$ixyrorbcr B opraHi:aqiftHoynpauiHcbKrrx, $inaHcoeo-rocrroAapcbnlrx, r(aApoBr,rx,

IopI4IIzr{Hux npoqeAypax 4irnruocri ycraHoBr.r. 3oeHirrrHi nopynuiftni pr.t3r4Ku iaeHrn$inyrorbcr y Airlruocri
giloenx napruepia, y roMy uucli oprauin 4epxauHoT BraAu, oprauie lricqeaoro caMoBpsAyBaHHfl, 3 flKr4Mvl

ycraHoBa nepe6yrae y Ailonux npaeoei4Hocr4Hax.

6. 3a pe:yrmaraMr iaeurra$iKarrii xopynqiftulrx pu:rzxis xoNaiciero ei4noei4Ho go nopr4xa ii
Air,rrsocri sAificHrorcrscr'txse Br43HaqeHHr ra o[r4c, roracu$ixauis :a xareropirvn ra BHAaMH.

7. 3a pe3ynbraraMn oqiHxn xopynuiftHnx pnsnxin y airruHocri ycraHoBr.{ xorr,ticiq rory€

nilcsMoer4ri'lair. uo nianucycrucr LrJ'relraMH xonicil.3eir ra pe3y,'rbraraMn ortiHrn rcopynuiilHux puruxin

noAaerbcr lnpexropy ycraHoBr4 i noeuHeFr vicruru:
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- i.qeuru$ixoaaui nopynqiftHi pvsrrKvr, a raKox rrpvrrvHkt, ufo ik nopoAll(yrorb, ra yMoBI4, ulo llr

crrpHf Iorb;

- oqiuxy B14rBJIeHI4x xopynqifiurax pn:nxie;

- rporro3l4rtii uroao saxoAie i: sano6irasHt, ycyHeHHr (:ueuueHur) pieur BHrBJleHux xopynuiftunx

pra:uxie.

g. .fxnlo niA qac saxoAie r{oAo oqiuru.r rcopynuiftHrx pnrltxie Vnoauoealresuil enrenrs Saxr

[opyrxeFrHfl Aurr4rcopynqiiiHoi rrporpar\lu, Bqr.{HeHHt xopynrliiiHoro a6o rIoB'r3aHoro s xopynuie ro

npaBoropyrxeHHfl, BlniHirrirce nepeA [raper<roporr,t nr4raHHt rtpoBeAeHHt euyrpiuHsoro po:c,riayBaHHt'

g. VcraHoea He pigure Hixc o4r.rH pa3 Ha rpu poKI4 noBuHHa npoxoAurl4 soeuiu]Hto ouiHxy

xopynqifiur.rx pusnxin, sKy rrpoBoArru oprauisaqiT, ulo HaAalorr, ayAnropcbKi, lopu4uuHi qn roHcalrhHrosi

nocJlyrl4' a6o HesareNHi ercneprlr 
*oi ralako goeuiuHroi ouiHnll xopynqiftHr'rx10. 3a pesyllraraMr onpaqloBaHHt 3Blry Blryrpllxl

pusurin flrapenrop BXrrBae ueo6xiAsux saxogiu Ars sano6iraHHt, BtrtBJlesss i nporugii xopynuii y AiallHocri

ycraHoBl4, y roMy qucrIi urflsxot.l s\,{iHu icnyrcuux anrl{KopynqiftHux crau4aprin Ta npolleAyp'

7. Hopuu npo$eciilHoi eruKIr npauisHl'tnis TOB "CKC KPCoo

l. llpaqieur,rxra TOB "CI{C KPC" niA qac BHKoHaHHt cnolx tpyHxrliona,rusux o6os'qrKie

so6oe's:aHi:

- HeyxHJtbHo AoAep)r(yBart4cr 3araJrbHoBI43HaqeHt4x eruqHux Hopu noeeAiuxu;

- ToJrepaHTHo i s noBarorc craBr4Tr{cr Ao norirnqHllx rtorlrttAie, iAeororiqHnx ra peniriftHux

nepeKoHaHb iuurnx oci6, a raKo)r( He Br4Kopr4croByBarl't csoT noeuosa)I(eHHfl n iurepecax noliruqHlrx naprift

rala6o norirnnie;

- cylrriHuo, r(oM[ereHrHo, BqacHo, p*yJrbraruBHo i eilrogiaanbHo Bul(ouynarrz SyunqioHallui

0608,r3Kr4, pineHHr ra AopyqeHHx opraHin ra oci6, IKHM BoHH ni.qnop.sAKoeaui, ni4snirHi a6o ni4rourponsHi,

He AorrycKarr,r 3JroB)r(lrBaur ra uee$eKTr4Buofo BI4KopI4craHns Kourrie i uafiHa ycraHoBl4;

- He po3fonouryBarr4 Ta He BuKopr4croByBaru e iHUrL{ft cnoci6, uix su3ua'IeHo 3aKoHoAaBcrBoM Ta

AoKyMeHraMra TOB ,,cK"c KPC" xoHsi.qeHqiftuy ra iHruy iHsOpMalrito g o6vexeHnM AocrynoM, tt{o crara lvt

eiaorr,{a y :e'rsxy 3 Br,rKoHaHHgNa ceoTx [ocaAoBux o6on'R3xin, xpiv eunaArin, sctanoeleHl{x 3aKoHoM;

- He3Ba)Kanr{u Ha oco6racri iHrepecu, yrpuMyBan4cb BiA BHKoHaHHfl pirueHr' qil AopyLIeHb

xepirHuurea ycraHoBr4, rKUIo BoH14 craHoBtrflTb 3arpo3y oxopoHrcBaH14M 3aKoHoM IIpaBaM. cBoooAaM LIH

iurepecau oKpeMr4x rpoMaArH, r.opr4Ar.{qHHX oci6, AepxaaHt'tNa a6o cycni.nsuuu iHrepecan,| a6o cynepeuarl

3aKoHoAaBcrBy.

2. IlpauieHurr.i ycraHoBrr cauocrifiso ouiurorcrs npaaonaipHicrb HaAaHI4x repieHuqraov pirueul

rrlr AopyqeHb ra Mo)I(JIHBy IxKoAy, uo 6yAe 3aBAaHa y pa:i BI'IKoHaHHfl raKl4x piureus tlu AopyqeHl' V pa:i

orpr4MaHHr AJrr Br4KoHa*rH" piureu" ur gopyuanr, rxi npauiBHI{K ycraHoBn BBa)I(ae He3aKoHHhMvt a6o tat<uvtt't,

ulo CTaHOBJIflTb 3arpo3y OXOpOHIOBaHHM 3aKOHOM IIpaBaM' CeO6OAaNa uu iHrepeCaM OKp9MHX rpOMaAtH'

rop'Ar4rrHr4x oci6, 4epxaBHHM a6o cycninrHuu iurepecau, niu IIoBIzHeH ueraftHo B rl{cbMoBifi cpoprrai

nbei4orurzru fipo qe oesnocepegHbofo xepinuuxa, a6o ,{upexropa ra VnogHoeaxeHoro'

V.Ilpana i o6osorr:Ku upauinnuris TOB .'CKC KPC"

l. {uperrop, npauiauuxn ra iHui oco6n, ruo Aircrr eia iN,{eui ycraHoBn, Malorb npaBo:

:f. \



- 3BepTaTI.ICfi AO

npofpaMLI Ta po3rfl CHeHHf, MI.r

- r{aAaBaTr.{ npono3r4qil xloAo yAOcKoHt[IIeHHt AurnxopynqifiHol npofpaMH;

ynoeHosaxeHoro 3a roucylmaqirvu IIOAO BHKOHaHH' Aururopynuiftuoi

uro,uo ii noJloll(eHb;

- noeiAoNar flTV y BCraHoBJleHoMy noptAKy rlpo el4qeJleHi Qarcra BqI4HeHHfl xopynqifturax a6o

rroB,r3aHHX s rcopynuiero npuronopy,uan", pearuHrzi-.r, noresuiiiHt'lii rcoH$nirr iHrepecie cneuiallHo

ynoBHoBa)r(euuna cy6'exraM y cQepi 
'npotraii 

xopynuiT, HauioszutrHoMy areHrcttl 
.:..":::::^:l,Tro6lt:n"t

xopynuii, xepiaHraursy ull iHururra frpeAcTaBHHKaM opl-aHy, niAnpue*tcTBa, ycTaHoB14 q14 opfaHl3aull' B flKI'lx

6y,r" eurr"eni Ui npaeonopyueHHs a6o y npaUinunKin, IKHX HatBHl4fi rcon$lixr iHrepecie:

- 3anl4ryBaTl4 Ta oAep)l(yBaTl4 BIA

rroptAKy, nepe46aueHorvry 3Y "flpo 4ocryn

sano6iraHHq xoPYnuii;

2, [rapexrop ra npauieHl'tKn ycraHoBl{ go6oe'ssaui:

- Aorpr{MyBar'cq eiAnoeiAHrax Br{Mor 3V "Ipo gano6iraHuq xopynqii", Anruropynuifiuoi [porpaMH

-ta [oB,r3aHlrx 3 rrero enyrpiruHix 4oxyrueurio, a raKox sa6esueuyearlr [paKTI'IqHy peani:auiro

Atrrr.rxopynqift soi nPorPaMI'I;

- BuKoHyBaTu csol 6esnocepeAHi o6os'saxn 3 BpaxyBaHHru iurepeciB ycraHoBu;

- HeeiAxraAHo iHrpoprnlynarn vnoBHoBa)r(eHoro ra [upeKropa npo BI4[aAKu nopyueHHs BHMof

AurnxopynuiftHol npofpaMr4 (a6o npo BI4naAKI4 ni46yproeaHHt Ao raKux 4iii), sunueHHt KopynuifrHux a6o

noB,r3aHHX: xopynqielo [paBo[opyueHb iuuruvu npauinHuxaMu ycraHoBu a6o iurunnu $iruuuun,|n uu

topr4Ar4rtHHMl..r ocooavu, 3 flKr4M14 ycTaHOBa nepe6yeae a6o n'rauye nepe6yearu y ainoeltx eiAHOCtlHax;

- ueeiAxraAHo iH$opruyoarr.t n IIoprAKy, Bn3Haqer]oMy AHrrzxopynqiiittoto tlporpaMo]o, [po

BHHIIKHeHHq peaJlbHoro' noreHqiftsoro rioHSnixry iurepecin;

- yrpr4MyBarucq eiA noeeAiuxu, rKa Molr(e 6yrn poeuiHeHolo sK roroeHicrr B.II4HI4rI4 ropynqifiHe

[paBoflopyueHHfl, [oB'f3aHe 3 Aisnruicto ycraHoB]I; - He BqIIH1T17 TA He 6parn Yqacri y euuueuHi

xopynuifiurax npaBonopylJreHb, noB's3aHux g AiqrlHicro ycraHoBll'

3'flpauinuuxaura[upexropyToB..cKCKPC',aa6opoHfleTbQ':

- BI4KopI'{croByBar[ ceoi noeHoBa]I(eHHfl a6o ceoe

Merolo oAep)I(aHHt HenpaeorraipHoi euroAI4 Arq ce6e qu igutllx

- BHKOpr4cToByBaTr4 6yab-nxe naafiHo ycraHoBH 'IH'ff XOrUrla B npl4BarHHX iurepecax;

- oernocepeAHuo a6o uepes iHunx oci6 BuMafaru, npocl4rl4, oAep)l(yBarh noAapyHKI4 AJI' ceoe ql4

6nusrx'x oci6 uia ifrarqHnx a6o clti:l't'tHl'tx oci6 y' :n'rsxy i: BnKoHaHHtM nol(JlaAeHl'lx Ha HI4x

TIOBHOBA}I(EHb;

opraHisoryaarn, 6yru nocepeAHHKoM a6o oco6ncro :aifiTo11n--.6yAr-xri roriexosi a6o

6e:rorisxosi nnarerxr qrr po3paxyHKr4 3 ArJroBlrMr.r [aprHepaMr4 ycraHoBr,r, {Krqo raxi nlarerxi ue nepeg6aueHi

tI14HH[,IM 3AKOHOAABCTBOM;

- np{Mo rru onocepeAKoBaHo crro'yKarr4 y oyar-xrclrfi cnoci6 niAler.nnx ,qo npltfirurrr pirueut'\

BqHHeHHT aift a6o 6esgiusHocri ncynepeq 3aKoHoAaBcrBy Ha Kopllcrb ceoix npuaarHl4x iHrepecin a6o

ilpnBarHltx iHrepecie rperix oci6. 
q

Aep)r(aBHLIx oprauie, opraHia N,licueeoro caMoBptAyBaHHq B

4o ny6riuHoT iHQoprrlaqii", iH{topMauirc npo Aia'rsHicrs uroAo

craHoBl,r[te 
.ra noe'l3aHi : qurra MorK,rueocri t

oci6;



4. llicnq geirrHeHns a6o inuroro npnnr{HeHHr cninpo6irHur-lrBa 3 ycraHoBoro oco6i :a6opoHrerbct

po3ronouryBar:nta6o Br4r(oprrcroByBurzr s iHrur.{ii cnoci6 y ceoix iurepecax iu$opvauiro, rKa craJraifi ei4orrla y

3e'r3xy 3 BraKoHaHH.sl,r ceoix noBHoBa)r(eHs, 4oroeipunx 3o6og'ggaur, rpint enna4nin, BcraHoBJreHux 3aKoHoM.

5. Bulrarauss, [poxaHHr, oAep)r(aHHr rroAapyHKin grr ce6e qu rperix oci6 eia rcpu4uuuux a6o

$irr.r.trux oci6 npaqiBHlrKaMrr a6o .{upexropa (6esnocepeasro a6o rrepe3 iHrxux oci6) y se'rsxy is
BI4KoHaHHTM ceoik noeHoBaxeHb a6o ceoTN,I craHoBI4IrIeM Ta noe's3aHr4Mn 3 Irr{M Mo}rgI}IBocrflMH He

AorycKarorbcs. flpaqieHvnkr ra lrapexrop TOB "CKC I(PC" voxyrr npufiuaru noAapyHnr.r, rxi siAnosiAalors

3araJ'rbHoBrr3HaHhM yrBJreHHrM npo rocrr4HHicrs (HanpHKJlaA" noAapyHr(r4 y snr,rr4i cyeeHipHoT npoAyxqii,

npr4rotrleHHr 'tkerc Ta HanorMH, 3anporueHHt Ha po3BarralrsHi 3axoAu" eiAurxogysaHHr rpaHcnoprHr4x Bnrpar

ra npolr(r4BaHHr B roreri), xpina eunagxie, nepea6aqeHr4x y nyHxli 5 uroro po:ai,ry, rxulo eapricrb raKHX

no4apyHxis He [epeBr..ruye oAHH rrpo)r(HrKoBr4fi uiHir*ryr.,t AJrr npaue3AarHHX oci6, scraFloereHraii Ha AeHb

npuilnrrrn noAapyHKa, oAHopa3oBo, a cyKynHa eapricru rar(r4x noaapyHxie, orpnMaHr4x gia oaHiei oco6r.r

(rpynu oci6) nporrroM por(y, He [epeBuulye ABox npo)r(r4TKoBux rvriHiruyrvrie, BcraHoBr'reHr4x Anr npaue:AarHoi

oco6n na 1 ciqHs rofo poKy, B rxoMy npufiHrro [oAapyHoK. flepea6aueue qilM nyHKroM o6naexeuHr uroAo

eaprocri no4apyHxie He [our4proerbcs Ha no4apyuxu, rri:

- AapyloTbcfl oJrr{3bKr.{Mr{ ocooaMH;

- oAepr(yrcTbcs flr( 3araJrbHorocrynHi 3Hr4)r(KH Ha roBapn. nocJryru, 3aranbHoAocrynni eurparui,

npr43r.{, npeuii, 6oHycu. V pasi BrrsBJreHHr noAapyHra, qoAo rKofo icnye sa6opoHa y fioro ogepxauHi, y
cry)K6oBoMy npuniuteHHi, a raKoln y pa3i HaAXoAx(eHHfl rrporro3rzqil nogapyHxa npaqiaHnxu, .{,npexrop
go6oe'sgaHi HeeiAxraAHo, aJre ue nisHixre oAHoro po6ouoro AHs, B)r(HTr4 TaKr,rx saxoAie:

l) eiaNaoenrucs siA npono:r.rqil;

2) :a voxrrrlsocri i4eHrn$ircysala oco6y, rra:po6nra nponornqilo;

3):a,ryuurrl csiAKin, rKxlo l{e Mo)r(Jl14Bo. y roMy qucri l rruc!'ra npauinHurcie ycraHoBr4;

4) nracsuono nosiAoNahru rrpo npono:raqiro VnoeHoaaxeHoro ra 6e:nocepeaHboro xepieHrarca (:a

uareuocri) a6o [rapexropa. llpo BHrBreHHr vafiua, ulo Mo]r(e 6yrrz HenpaeouipHoro Br4foAoro, a6o nogapyHrca

cKJraAaerbcfl arr, rxuii ni4nncyerrcr oco6orc, flKa BLTABHIa HenpaBorrlipHy Br4roAy a6o noaapyHoK, ra

V noeHoeaiKesnv a6o ii 6eanocepequi na repi eHr,n(oM qr.{ lnpexroponr.

6. llpaqiaHnxn, lr.rpemop, a raKolr( oco6n, rni gimr eia iNaeHi TOB "CKC KPC", yrpuMyrorbcfi

eig nponornqii no4apyuxiu 4epxaeHulr cryx6oBrrfiM, HapoAHI{M Aerry/raraM Yxpaihu, AenyraraM N,ricqeenx

pag, ix 6lngsrcunn oco6aM, rfaxruuHr,rrr,r a6o noresqifiHnN{ Airosr4Na naprHepau, ix npaqieHxxav a6o

rrpeAcraBHr.{KaN{, a raKo}n eia 6yar-rxoi inuroi noseAiHKr.I, fiKa Mo)r(e 6yrn posqineHoro flK roroeHicrs Bqr{Hr{TH

xopynrliftHe npaBorropyueHHe, [oB'{3aHe 3 AirlrHicrro ycraHoBr.r. Ilo4apyurr.r Mo}nyrb 6yru 4o:eoneHi y

B[rraAKax, KoJrr{ BoHrr siAnoeiAa}orb 3araJrbHoBH3HaHr{M yrBJreHHrM rrpo focrnHnict i Ix eapricru ue

repeBr.ruye BcraHoBJreHi gaxoHoru posvipn.

7. flpo Ko)r{eH $axr nponosnqil rorapyHKa a6o orpr4MaHHfl rroAapyHr(a B paMKax

3arturbHoBH3HaHHX yflBJreHb. rrpo rocrr4Hnicrs npauieHuxn ra {r.rpexrop nporflr-oM oAHoro po6ovoro AHr

noeiAoNa,r g roru V noeHoea)r(eHoro.

Vl. BraemoAis npauinnumia 3 rpeAcraBHrrKaNru AepxaBHr.rx opraHin, nrci pea,ri:yrurs

KoHTpoJrbHo-HarurqAoBi QyH nuii

l. Bgaerr.roAiq 3 npeAcraBH14r(aMr4 Aep)r(aBHr{x oprauie, rxi pearisyrorb KoHrporrHo-HarrsAoei

$yuxqil uloAo Aig:rnuocri ycrauoBr{ rroB'r3yerbcr 3 BHcoKHMh xopynqiilHnMl4 pH3r4KaMn. [IpauinHnKaM ra

[upexropy clig yrpnuyBurvcn sia 6yar-rxoi uesaxosHol ra Heeru.rHoi noseAiux]a rpn esaeNaoAii s

Aepir(aBHuMu c,ryx6onqflMr.r. flpn rlboMy, neo6xilHo BpaxoByBarr4, uro Ha Aep)KaBHI,IX clyx6oeqie
rrorlrnproerbcfl pflA cneqialrulrx aHrr{KopynrliiiHrax o6oe'rsxin, sa6opoH ra o6uexeHr.

ir$



2. llpaqisuuxaM ra AnpeKropy TOB "CKC KPC" -- Heo6xiAso yrpt4MyBarl4cs eiA 6yAt-rxux

npono:nr1ift, npvrftuxrtx sKr.rx Mo)r{e [ocraBlrru Aepx(aBHoro c,ryxOoaur a cnryaqirc xoH$,rixry ir'rrepecie, y

rouy uncli:

- rpono3r,rqifi npo npuftov na

KoHrpoJrbHo-HaurAoei 3axoAIrI, a6o ftoro

nicrs geirsHeHHt 3 gepxtanHoi clyx6u;

po6ory B ycraHoBy Aep)I(aBHoro clyxt6oaur, sxuft sAiftcHloe

6lugrnnx oci6, oxrroqaloqr4 nponosuqil npo npufiotu ua po6ory

- npono:nuift npo nepe4aqy y Kopr.{cryBaHHr Aep)r(aBHoMy clyx6oeqto, txufi sAitlcHtoe KoHrpoJIbHo-

HarrrAoei 3axoAr4, a6o ftoro 6lusr,rnv oco6an 6yar-rxol elacHocri, uro Har'IelKI{Tr ycraHoai;

- rpono3r4uifr npo yKnaAeHHr ycraHoBoro gorosopie : ni4npuentcrBaMn ra opraHi:auistul.t, B flKHX

ilpaqlororb (xourpo,rrcrors) 6lr.r:sni oco6u Aep)r(aBHoro clyrc6onqr, sruii :AiitcHrce Kot{Tpo,'luHo-narrsAoei

3axoAn ir.a. AaHnil nepelix He e BuqepnHI4M.

3. flpu nopyureHui 4epxaBHhM14 clyx<6ouqruH Br4Mor aHrHKopyruiilsoro 3axoHoAaBcrBa, a raKolt(

y pa3i nenpanovipHofo [poxaHHr qH Br4MaraHHfl, rqo [pn3BoAI4Tb Ao orpr4MaHHt Aep)KaBHI4Mtl clyx6oeqaltn

HenpanouipHoT Br,rroAr4, npaqieHuxau peKoMeHAyerbcfl ueraftso 3BepHyrt{cb Ao YnoeuoeaxeHoro rrrl

AnpeKropa TOB "CKC I(PC" rr<i uoiry"rs npnimxru piureHur npo noei4ot\.tJleHHt npo raxnfi $axr go

npaBooxopoH n nx opraHie.

B xro4Honay pa:i ue MolKHa rrpoBoKyBaru cryx6onqt Ha orpl{MaHHt HenpaBorr.ripHoi BLIroAu. Byat-axi

liT UoAo poscli4ynauua Qanrie npaBolopymeHb Marorb BLrKoHyBarIrct BITKJIIoqHo ilpaBooxopoHHl{Mlt

opfaHaMI{.

VII. B:aenrogin npauinunrie npn po6ori: Ai.rosuMn raprHepaMn TOB "CKC KPC"

1. lorpnuaHHr BHMor aHrHr{opynuiftHoro 3aKoHoAaBcrBa Heo6xiAse raKo}t( npH pobori 3

[pHBarH]lMH nignpuenacrBaMH, ycraHoBaM14, oprani:auirN,tt4. OcHoeHi pusllxu alr nianpneMcrBa Mo)l{yrb

rrlicrptrucr y raKr4x ccpepax eiAHocHH 3 loprjAHtrHuvu oco6aMn [pHBarHoro npaBa: - npeAcraBHl4UTBO

ni4npuevcraa rperirt,tu oco6amu y si4HocnHax 3 Aepir(aBHhMt4 opraHaM''t, opraHaMH N,ticueeoro

caMoBprAyBaHHr a6o ropr4AHrrHt4Ml.t oco6avu npuBarllofo npaBa; - nepe6yeauur y AoroeipHnx ei4HoctrHax i:l

cy6'exrauu, ruo BrrHHflrorl xopynqiiiHi npanonopyueHHs 3 Meroro 3a6e3neqeHHr cniluHoT BHroAtll

- HaAaHHr nocraqarbHnxalrn/nigprAHnKaMn uenpaeouipHol ehroAl{ npauieHurarta ni4npuevcrBa 3

Meroro rtepeMorn y rry6,ri.rHrax saxyniurx.

2. E$er<rraeHuN{ saco6oN,r rraiuirrligaqii xopynqiftnrzx pusuxir y 3a3HaLIeHI{x BITIIaAKax € BKJIIoqeHHfl

Ao AoroBopis rax 3BaHHX yMoB npo HeAorryuleHH.r xopynqii, .axi naatott nepeg6auaru, uo ycraHoBa Bcryrlae y

raxi Aoroeipni aignocraHrr Br4xJrroqHo 3 Merolo npaeorraipHoi AiqrlHocri, a y BI4rIaAKy BIII,IHeHHI isruorc

cropoHoro AoroBopy xopynqiiluux npaBonopyrrleHb, ycraHoBa MarIrMe rlpaBo B oAHocropoHHboMy tlopfiAl{y

pos ipearu aoro eip ra BI4Maf arl{ ri4utlto4yeauuq g6urKis.

3. 3axynienro roeapie, po6ir, nocJryf sAifrcHroearn BHKrIor{Ho eiAnoeiAHo Ao BHMor Aircqoro

3aKor{oAaBcrBa 3 ga6e3neqeHHrrra pinHux yMoB AJrr ecix yuacuut<io, o6'exr}reHocri Ta qecHoro en6opy

IepeMo)I(tlt.

VIII. BussrenHq ra BperyJIrcBaHHs xoHSlircry iHrepecie

L OcuosHt4N4 3aBAaHHrM ycraHoBr4 uroAo :ano6irauHs ra Bpery,'ttoBaHHt xoH$nixry iHrepecie e

o6NaexeHnq ra ycyHeHr{q BnruBy rrpuBarHoro iHrepecy npauiaultnin ra AupeKropa TOB "CKC KPC" sa 
"

peani:auiro HrrMH rpyAorrax {ryunqift, :oxperrla uloAo npnfiurrrr Airoenx piureul. Ocuoey po6orra no' ,.

BperyJrroBaHuro xoHS:rixry i Hrepecia craHoBJltrb uacryuui rpnHIIIrnI4 :



- o6oe's3oK npauisuuxin po3Kpnrr4 siaoN.{ocri npo peanbHufr a6o noreHuiiiHnli tcoHcp,'rixl iHrepeciu;

- inaueiayarsHnil po:rlsA i oqinxa varepialsunx ra peryrauiftHr.rx pnsnxin Anq ycraHoBn npn

er4qereHHi t(o)r(Horo xoHQninry iHrepecin ra iioro BperyJ.IloBaHui; - xou$iAesr-tifiHicrs npouecis po3l(pHrrt

eiAoN,rocrefi npo non$nixr iurepecie ra iloro BpefyJrloBaHHr; - Aorpr.{MaHHt 6anaHcy iurepecin ycrauonu i

npaqieHura npn BpefyJrrceaHui xoH$nixry iHrepecin; - 3axucr npauieHuxa eig nepecniAyBaHHt y sn'rsry :
noeiAoNlreHHrM rrpo rcou$,'rixr iHrepecie y iuuroro npaqinuura, xxuit 6ye euxe;reuuft ranuu npaqioHuxonr.

2. Bci npauieur.{Kr.r ycraHoeu so6os'sgaHi:

- npu yxBaJreuui piurenr i suKoHanui ceoix QyuxqiouanrHpx o6oe'asxie repyaarnca iurepecaMr4

ycraHoBH 6e: epaxyraHus csoix oco6ncrux iHrepecia qu 6lugrxnx oci6;

- yHVKarv cnryaqift i o6craenu, rxi voxyru npr43Becrr4 4o xoH$,rircry iHrepecie;

- HeraftHo noeiAoN,uqrH rpo peanbauil a6o noreHuiftur.rfi rou$rixr iHrepecin, uo Br{Hhr(;

- ao6pocoeicHo cnpr4rrh Bperyr.rroBauurc nou$nircry iurepecis, ulo Br4Hr4K.

" 3. ItoHcprixr inrepecin lroxe enpiuryBarnar, HacrynHI4MH cnoco6avu:

- o6rr,lexeHHr Aocryny npaqiauura Ao nesnol iu$opvauil, rrKa Mo)r(e :aqinaru ftoro npnearHi

iHrepecu;

- ao6poeinrua ei4uora npaqiruuxa a6o ftoro

o6roeopeuHi ra npoqeci yxea.neHHr piureHr 3 III{raHb,

roH$nircry iurepecin;

eigcropoueuu (nocriftue a6o ruu.racose) sia yuacri u

sxi sHaxoasrscq a6o Mo)r(vrb orrlrHr{Trrcs nir enrl{eol,r

- neperJrrA i gvrina $yHrrlioHarbHl4x 0608'tsxir npaqinHnxa;

- rnMqacoBe niAcropoueunr npauinunxa siA flocaAu, qxuo iioro oco6ucri iHrepeor cynepeuaru fioro

fl ocaAoBHM o60g' ggxaN,l;

- [epeBeAeHHn npauioHr.rKa Ha flocaAy, ruo nepe46auae BuKoHaHHt Qyuruioua,roHnx o6os'r3xio, He

noe' r3aHr.{x r ron$,.ri xrorra inrepecin;

- :si,.rsHeHHr nDauieuHKa.

HaeeAeHnfi nepelix cnoco6is nupirueuur xoHQ,rixry iurepecie He e BuqeprIHIrM. V xorxHotvty

KoHKperHoMy Br{rraAKy Mo)Kyrb 6yrn sacrocosaHi iutui Qoprrau BperyJIIoBaHur xou$rixry iHrepecir.

4. Ilpr,r rupiuteHui HasBHoro r<ou$nirry iurepecin cnia oluparur Hafi6irrul M'trcHft saxil
BperyJrroBaHux a ycix Mo)rorlrBlrx, 3 ypaxyBaHHrM icnyrouux o6craeuH. Einrur xtopcrxi gaxoAu cliA
Br.{Kopr4croByBarrz y pasi, r(oJrr4 rle BHKJrr,rKaHo peilnbHoro He06xianicrro a6o y BI,IIIaAKy, qKuro 6irsu Na'sKi

3axoAu BlaflBtItvc,fl HeAocrarHbo e$errnnHuvu.
5. flpauieHnxu ycraHoBn Mo)r(yrb carraocrifiHo Blr([rrH :axoAie r.uoAo Bpery,rr[oBaHHq xou$rixry

iHrepecis utJrrxoM nog6aereHHq eiAnoeiAuoro npuBarnoro iurepecy 3 HaAaHHqNa niAreepAlrux AoryueHria

6einocepeaHboMy xepieHraxy ra VnoeHoea)r(eHoMy. fIo:6aereF{Hfl npilBarHoro iHrepecy Mae BhKr}otlatu 6yla-
fl Ky Mo)r$r4Bicrs iioro npHXoByBaHr{r.

IX. IIpaaa ra 060B'ff3Ku Vnoenoeaxenol-o



l. YnoeHoearKeunfi e nocaAoBoro oco6on, uo npl43HaqaeT1cfl lupercopov TOB

eiAnoeiAHo Ao 3aKoHoAaBcrBa tlpo [paurc.

2. VnoeHoearxeHuM'Moxe 6yrra tfisr.rvua oco6a, flKa 3AarHa :a ceolMil Ai,roeHNaH ra

rKocrfM14, npO{reCifiHrav pinHev, CraHoM e4opon'a BHKoHyBarl4 eiqnoeiAHi o6oe'g:x14'

3. He naoxe 6yrH npnsHaqeHa Ha nocaAy YnoeHOBDKeHOfo oco6a, tKa:

..CKC KPC''

MOpaIbHHMH

- Mae HeIIOIaueHy qI4 He 3Hsry B ycraHoBJIeHOMy 3aKoHOM noptAKy CyAul''ticrr;

- sa pirueuHqM cyAy Bu3HaHa HeAiesAarsorc qu AiegAaruicrr, qxol o6ttlexeua;

- gei6HeHa 3 nocaA y Aep)r(aBHr4x opfaHax, opraHax Bnarv AsrouoN4uoi Pecrry6litcu Itputvt, opfaHax

Nricqeeoro caMoBptAyBaHHt 3a nopy111enn" npI4Cf,II{ a6o y 3r'l3xy 3 BIII4HSHHSM rcopyuqiilHoro

npaBonopyueHHt qI4 npaBonopyueHHfl, [oB'fl3aHOIo a xOpynqierO, - [poTsIoM rpbox porie o AHt raKofo

geirsueHus,

4. VnoeHoBDKeHnii naoxe 6yrrl rsi,,roHeHnft s nocaAl4 AocrpoKoBo y BI4[aAKax, nepe46aueuux 3V

"ilpo :ano6irasHr xoPYnuiI".

5. fo,roeHnr\4r4 3aBAaHHrM14 VnoeHoeaiKeHoro e niAroroerca, 3a6e3[eqeHHs peaJll3auli Ta KoHTponb

:a:AiftcHesHsna saxoAie uoAo 3ano6iraHHr, nporn4ii i sl4qsleHF{q xopynuiT e ToB "cKc ltPc"'

6. VnosHoeanreHni.l peali:ye ceoi'npaea i o6os'ssrn 6e:nocepeAHbo, !,o nrlxoHanHs ceoix cpyHrcuifr

YnoeHosaxeHnft vorre 3gyr141" (:a:roAoro flr,rperropa ) iHurnx npaqisHraxie ycraHOBH.

j. 3AiftcHeHHq VnoeHosaxceHhNa cso'li $yuxuifi e ycraHoei e He3aJIe)l(HI4M. BrpyuauHr y

AirltHicrs VnosHosaxeHoro s 6oxy npauieurzxin, [npexropa, giloeux naprHepie ycraHoBl4' a raKo)l( iHurux

oci6 sa6opoHterbct.
8. ,{lrpenrop TOB "CKC KPC" so6oe'rgaul4ft:

- gaoegnequru VnoeHoeDr(eHoMy narex<si tr,tarepianlHi ra oprauirauiftui yMoBI4 npaqi;

crrpr{f,Tr{ Br4KoHaHHro VuoeHoeaxeur.rrr,r $yuxqii.r, uepeg6aqeHux Airoqult 3aKoHoAaBcrBoM Ta

Aururopynui iinoro rporPaMolo ;

- ofleparnBHo pearyBarr4 Ha nncrNloei ra ycHi 3BepHeHHt, npono:rauiT ra pexornleH4auiT

VnoeHoe4xreHoro, saAaHi HHM B Me)l(ax peanisaUiT AHruxopynUifiHoi ttpofpaMH;

- 3a iniuiarr4era VnoeHoBar(eHoro HaAcHJrarr4 3anMrH 4o opraHis AepxaeHoT Bra,ql4" oprania

MicqeeOro CaMOBpflAyBaHHr, ni4npHeMCTB' yCTaHoB ra opraHiSauift uesanexHo eiA $opr'ln e'raCHoCri 3 MeTolO

orphMaHHfl siA grax'eiAnoeiAHoi; iH$oprrlauii ra naarepia,'rie, Heo6xiAHl4x Ant BI4KoHaHHfl roKraAeHHx Ha

V noeHoeaNeHoro 3aBAaHb.

g. VnosHosarK enullt AnsBLrKoHaHHr rroKJlaAeHI4x Ha Hbofo 3aBAaHb 3o6oe'qsaHl"lft:

- BI4KoHyBarI4 cBoT $yuxuil o6'eKrlreHo i Heynepe4xeuo;

- oprauisonyearn niAroroBKy BHyrpiuruix 4orcyr'reurir ycraHoBl4 3 rII4TaHb $opruyeaHHx ra peanisauiT

Anruxopynqi ft uol nPorpaMI{;

- po3po6nsru i noAaearn Ha 3arBepAlr(eHHfl ,{rzpexropa eHyrpiruni AoKyMeHr}r ycraHoBl4 3 tlt'lraHb'

n'epel6aqenlrx AHruxopynqiftHoro rporpaMoro;

- sa6esneuyearra sAificueHHfl HarJrsAy, KoHTponrc ra voHiropHHry 3a AorpHMaHHtrra npauiaHtlKaMH' 
''.

flnpexropy 3V "flpo gano6irauss xopynuii" i Aurr.rxopynuifiHoi npofpaMl4; t \



- npoBoAr.lrH Or.liHKy pe3ynbrariB 3AifiCHeHHt 3axoAiB, flepeAoaqeHHX AHrnxopynuiftHoro

nporpaMolo;

- raoesnevyearH niAroronxy :eiry npo craH BuKoHaHHfl AHrltxopynuifinol npofpaM14:

- :a6esneuyeartr :AiftcHeuHr cnianpaui : oco6auu, lxi 4o6poconicHo nosiAott'lrsrorb npo Ntoitc"lnri

Sarrn [opyueHHfl Br4Mor- AHrnropynuifirroi nporpaMH, Bsr4HeHHt xopynuiftHr'rx a6o noe's3aHI4x : xopynuien

npaBonopyueHb;

- sa6esneuysaru niAroroBKy ra noAaHHfl xepinHnny nponosnuifi ttloAo nnaHy npoBeAeHHfl rlepeBlpoK

AorpI4MaHHt BI4Mor AHrur<opynqiiluol [potpaM14 ;

- 6pa'n yqacrb y npoBeAeHHi nepeeipoK ra BHyrpiursix poscnigynaus, lxi [poBoAsrbcs griAHo s

AHruxopyluift Hoto nporpaMorc ;

- 1paruyqacrb B ilpoBeAeHHi nepio4uusoi orriHxra nopynqiftuux pusnnie y AirllHocri ycrauostl;

- sa6esneuyearn xoHsiaeuuifiuicrs iH$oprrlauii ra 3axt'tcr npauisHrania, rxi noeiAoN'{l4rla npo

lopyrreHH, Br4Mor AHrnxopynuiftsoi npofpaM14, BqHHeHHt xopynuiilHoro rpaBo[opyueHHfl q14

rtpaBonopyueHHfl , noB'fl3aHoro 3 Kopyrlulerc;

- HaAaBdr14 /[r,rpexropy, npa[ieuuxav ycraHoBu po3'lcneHHrra xoHcy,lsrauil, nos'l3aHi is

3acrocyBaHHru Aururopynuift Hoi nporpaMH;

- oparra fracrb y cninnpaqi s opraHanrr4 AepxaBHoT eraAla. opraHaMh pticueeoro caMoBptAyBaHHfl'

iuurunu ropnu,ur{HnMu oco6alru, ,nayp"4o""tu rala6o vixHapo4uuuu opraHisauirun 3 nHraHb gano6irauHs

xopynuii;

- 6parra yqacrb y npoqeAypax 4o6opy nepcoHaJly ycraHoBl;

- :a6eineuyBarrd 33aeMoairo i noopAuHauiro vrixr crpyKTypHlarvrra nilposlilauu ycraHoBl.l uroAo

nigrororrcu, ga6egneqeHHs peanisauil ra KoHrponrc ga 
- 

sAiftcueHHsNa saxoAie uroAo peanisauil

Aururopynqift Hoi nPofPaMI4;

-:liftcurcearn iuui o6oB'fl3Kr.r, nepeA6aueHi 3V "flpo sano6irasHs xopynuii", ra Aurnxopynuiftuoto

I]pofpaMolo.

10. vnoeHoearKenraft Als BHKoHaHHt noKJIaAeHux Ha Hboro 3aBAaHb Ma€ fipaBo:

- orpr4MyBarra aia npauieuurin, [upercropa nncuMoei ra ycHi IIOtCHeHHfl 3 tll4raHb, lIIo crocyrorbct

noK,.raAeHHX Ha HbOIo IIOBHOBaII(9H6 (y tOty qncli niA qac. lpoBeAeuur nepioAnqnoi oqiuxn xopynqiftHnx

pu3urcie, aHrllKopynqiftH;ax nepenipon AiIosolx uaprHepin' nepeeipox' eHyrpiUrHix posc'ri4ynaHs ra

eKcneprl'1314);

- orpr4MyBa'a ni4 nigpostirie ycraHoBrr iu$opnaauiro ra uarepialra (sanipeHi ronii $iHaucoBl{x,

6yxralrepcrr(Hx ra rcpr.{Ar.{qH'x gony*.tii", nuyrpiruHn clyx6oey KopecroH^eHqi}o) crocoBHo AislsHocri

y.craHoBr4, y roMy u".ni oonyreHrr.l,'xxi crocylorbcfl npoBeAeHHt (i6o yracri) saxynioenr ronapie' po6ir a6o

nocJlyf, y I(oHKypcax rolqo.

V pasi ueo6xiAuocri VnoeHosDr(eHoMy HaAaerbcs Aocryn 4o opnriua"nin 4oxyr',teuris, xonil flKHX/'

fioruy 6y,rra uepegaui. V eunaAKax ueAoqillHocri eIlroroBJIeHHt :HaqsoT xilsxoCri xOnift AoxYveuri$ t

vnosHoeaxeHoMy sa piureuHrv xepiauuxa niaporainy Mo)l(yrb nepeAaBarl4ct opuriHa'ru eiAnoei'4hllax
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документів, які підлягають поверненню ним протягом двох робочих днів з дати завершення проведення 
ним заходу, для якого вони витребовувалися; 

- отримувати проекти фінансових, організаційно-розпорядчих документів, договорів для
проведення їх перевірки на предмет наявності корупційних ризиків; 

- отримувати доступ до складських приміщень, виробничих приміщень установи, проведення в
них контрольних заходів; 

- отримувати доступ до наявних в установі електронних засобів зберігання і обробки даних та у
разі необхідності вимагати оформлення відповідних даних на засвідченому паперовому носії; 

- залучати до виконання своїх функцій за згодою Директора працівників установи;

ініціювати направлення запитів до органів державної влади, органів місцевого
самоврядування, підприємств, установ, організацій всіх форм власності для отримання від них 
інформації та матеріалів, пов'язаних з діяльністю установи; 

- ініціювати питання про притягнення працівників до відповідальності, у тому числі звільнення
із.займаних посад відповідно до законодавства; 

- звертатися до Директора з питань реалізації своїх повноважень та виконання обов'язків згідно
з положеннями Антикорупційної програми; 

- здійснювати інші права, передбачені ЗУ "Про запобігання корупції" та Антикорупційною
програмою. 

Х. Порядок звітування Уповноваженого перед •�ерівництвом ТОВ "СКС КРС"

І. Уповноважений не рідще ніж один раз на рік в строки та у порядку, визначені Директором, 
готує звіт про результати виконання Антикорупційної програми (далі - Звіт). 

2. Звіт повинен включати інформацію щодо :

І) стану виконання заходів, визначених Антикорупційною програмою; 

2) результатів впровадження заходів, визначених Антикорупційною програмою;

З) виявлених порушень вимог ЗУ "Про запобігання корупції", Антикорупційної програми та 
заходів, вжитих для усунення таких порушень; 

4) кількості та р�зультатів проведених перевірок та внутрішніх розслідувань;

5) фактів перешкоджання належному виконанню Уповноваженим своїх функцій, встановлення
для нього необrрунтованих обмежень, випадків втручання у його діяльність з боку третіх осіб; 

б) наявних пропозицій і рекомендацій. 

З. У разі необхідності зміст наданого Звіту додатково обговорюється Уповноваженим із 
І Директором. 

4. Загальні результати виконання Антикорупційної програми, зазначені у підпунктах І, 1 "· 
пункту 2 цього розділу Антикорупційної програми, розміщуються у загальному відкритому доступі у 
паперовій та/або електронній формі. 
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ХІ . Порядок проведення періодичного підвищення кваліфікації працівників у сфері 
запобігання та виявлення 1-:орупції ТОВ "СКС КРС" 

Підвищення кваліфікації працівників ТОВ "СКС КРС" у сфері запобігання та виявлення 
корупції здійснюється з метою надання базових знань з питань антикорупційного законодавства, 
підвищення рівня виконання вимог Антикорупційної програми, формування антикорупційної культури, 
а також виховання нетерпимості до корупції. 

І. Підвищення кваліфікації здійснюється відповідно до затвердженого керівником ТОВ "СКС 
КРС" тематичного плану-графіку на кожне півріччя, який готується Уповноваженим. 

Підвищення кваліфікації повинно передбачати як заходи для всіх працівників ТОВ "СКС КРС", 
так і окремі заходи для керівника підприємства. 

Тематика та форма заходів ( семінари, лекції, практикуми, тренінги, веб і нари тощо) із 
підвищення кваліфікації визначається Уповноваженим з урахуванням: 

- пропозицій керівника, керівників структурних підрозділів;

- результатів оцінки впровадження заходів Антикорупційної програми;

- результатів періодичної оцінки корупційних ризиків у діяльності ТОВ "СКС 
КРС";

- результатів внутрішніх розслідувань;

- звіту Уповноваженого.
3. Витрати часу на підвищення кваліфікації у сфері запобігання та виявлення корупції

складають не менше 5 відсотків загального обсягу робочого часу на півріччя. 

Облік проведених заходів із підвищення кваліфікації у сфері запобігання та виявлення корупції, 
а також облік присутніх на заходах здійснюється Уповноваженим. 

ХІІ. Порядок здшснення нагляду, 1-:ончюлю за дотриманням Антикорупційної 
програми ТОВ "СКС КРС", а також оцінки результатів здійснення передбачених нею заходів 

1. Уповноважений здійснює нагляд і постійний контроль за дотриманням працівниками та
Директором Антикорупційної програми. 

2. Нагляд і контроль за дотриманням Антикорупційної програми здійснюються
Уповноваженим у таких формах: 

І) розгляд і реа�ування на повідомлення про порушення вимог Антикорупційної програми, 
вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень; 

2) здійснення планових та позапланових перевірок діяльності працівників установи щодо
виконання (реалізації) Антикорупційної програми; 

3) проведення експертизи організаційно-розпорядчих, юридичних, виробничих та фінансових
документів, а також їх проектів. 

)І,\, 3. Якщо під час здійснення нагляду або контролю за дотриманням Антикорупційної' 
програми Уповноважений виявить ознаки її порушення або ознаки вчинення корупційного або 
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noB,r3aHoro 3 r(opy[qierc [paBonopyrreHHr, eiH iHiuiroe fiepeA ,{upercropou ycraHoBn rll{raHHt

nHyrpiutHsoro poscnigYBaHHt'

4. VnoeHosaxeHzfi sa6egreqye opraHi:auiro :AiftCHeuss oIllHKI4

saxo4in, nepeA6aueHux Arnuxopynqifiuoro rpofpaMolo. [nr sliftcuenss oqinxn

orpHMyBarl4 y rlHcbMoBift $oprui si.qnoeiaHy iH$opnauiro eil npallieHlaxie

ei4roBi4Hr.rx iaxo4is. Pesylr,raru oqiurcu y3aranbHlolorlcs VnoeHoBax(eHI{M y

cKJraAae ne pi4ure uix< pas sa ruicru Micsqis inepelae [rapenropy '

XIII. yMosu nourfigeHuiiisocri insopmynaHHq vnoslloBa]KeHofo npauieHnmaMH rlpo t[arru

flopytlreHb aHTIlKopynuifi Htlx Bll N{or

l. flpauiennxan TOB "CKC KPC" rapaHryerbcr rcoH$iaeHuiiiHicru Ix noaiAoNl,'leHs f,{uperropy

a6o VnoeHoBa)KeHoMy npo Bl4tBJIeHi o:lHaxn ropyueHb AHruxopynUiiiuoi nporpaM14' xopynUiiluux uu

noB,fl3aHr4x : xopynqiero [paBonopyrxeHs e AirrrHocri iHutnx npauieHuxie ycraHoeh ra noeiAoMJleHb rpo

tlaxru ni46ypeHHr npaqisulzrie ycraHoB14 Ao BqHHeHHt xopynqifiHnx uu tloe'l3aHnx : rcopynUiero

npaBorIopyIileHb.- 
2. floeiAoN,{reHHs npo sHssreHi o3HaKrr [opyu]eHb AHruriopynuiftsoi tlporpaMl'l' a raKo)It

noeiAoN,t,,reHHr [po $axru ni46ypeHHr npaqieHuxin ycraHoBI'I AO BIIHHeHHT xopynuiftHHX ql{ IIOB's3al{l4x 3

r<opynqiero npuronopy.a"o nnoinytr 6yrn gAiftcHeui e ycHift 'tt't nucltuonifi rloprtai, 3a AonoMofon xaHarie

ss.lssxy, floeiAoN{reHHr raKo)r( Mo)r(yrb sAificntoearucr npaqieHI4KaMI'I ra nocaAoBtluu oco6aN,IH Ai:roeux

napruepie ycraHoBlr.

3. floAaHss saeiAoNao HerrpaBAnBlzx noeiAol\4J]eHb He AofiycKaerbcs.

4. Ioei4OuleuHr npaqisuuxiu ycraHoBH npo BI,IqBreHHt o3HaI( BqI'IHeHHq KopynqlHrlux tIH

noB,f3a[{ux s xopynqiero npaBoropyueHL Mox(yrs 6yru asosivrHnun. AHOsirraHe noeiAON4reHus tlpo

Bt4flBJreHHr O3HaK BIII,IH9HHq' ngpynUiftn"* tIH nOe't3aLII4X S xOpynUierO [paBo[Opyuerlb vOire 6yrn

po3rJrrHyro J.rHlxe y BnnaAKy, KoJrr4 HaBeAeHa y HboMy iHtfopnaauir crocy€rbct .l(oHKperHofo 
npauieuuxa

y.tuno", a6o Ainoenx naprHepin ra ruicrnrs $axrra'rui AaHi,. rxi Mo)ltyrb 6yrra nepesipeui'

5. flepenipxy iu$opiraauiT, sr4re,raAeHoi e noeiAoNl,'Ieuui,:AiilcHroe VnoeHoeaxreHhil. a qxuto

noeiAoN,r,teHn, atoayatrts Aiir CauOro VnoeFIoearl(eHoro - npauieHut(, BH3HaqeHr'rir fir'rpexropout'

6. Eyas-rxi AaHi, uo Aarcrb Nloix,qusicru i4ernrlQixysarrz oco6y. flKa noeiAorn'll4ra

vnoeHoeaxeHofo npo $arcrra nig6ypeHHr 4O Bt{l4HeHHfl xopynuiilHOro a6o 
. 
noB's3anoto 3 ropynuiero

flpaBo[opyrxeHsr a6o npo Br4sBJreHHr o3HaK [opyueHHt BI4Mot' Aurr'rxopynuiilnoi [pofpaMH, BrlI"lHeHHt

npauinHnxaMH rrlr iHurnvra oco6avn ropynqifiuux a6o noe'qgaHI'IX 3 xopynqiero npaBonopytxeHb, HaJlexarb Ao

xf H$iaeHuiiiHoT iH$opvauii ra oxopoHrrrorrcq sriAHo 3 3aKoHoNl. VnosHoBalKertuil ra oco6t4, :alyueHi H14M Ao

nepenipxr.r u"nnuA.no|y noei.qovueuui iu$opruaqii, He e npaui ii porrolotttyBarl'r.

XIV. flpoueaypr{ 3axr.tcry npauinunrin, nri nosiAoN{uJn iurpopmauirc npo nopynuifiHe a6o

nos'q3aHe r nopynqierc ilpaBorlopyuenHfl

1. Cnienpaqr 3 Br4KpaBarraMu e oAHr{ru e npiopnrerir 4irlrHocri YnoeHoeaxeHoi oco6t'1, srnil

crBoploe nciyrnloeu Arq noeiAor\lJreHHs Hunru iHsopuaqiT npo nopynqiro.

2. [rapexrop TOB ,,cKC KPC" rala6O vnoeHoBar(eHr,{fi B Me)I(ax csolx tloBHoBa}KeHb

:a6eSneuyrOTb yMOBH AJtt 3axl4cry OCi6, qxi HaAarcrb AOtloMOry e Sano6iraHHi' sHseIeHHi ra npOrUiI

xopynuii a ycraHoei.

3. IuQopHlauir npo npaqieHuxa" sxuft nilBiAOnaHe rpo o3HaKll nopyueHHt Bl4Mor

AHruropynrrifiHoi npofpaMH, BHTBJTeHHs o3HaK xopynuifiuoro a6o noB'q3aHoro I xopynuie rc npaBonopyltleHHfl

(aarri - rnxpnsau), He Mo)r(e 6yrr.r posrolouleHa, xpiv eunaAxie, sctaHoe,leHt{x 3aKoHoM'

. 4. Bnrpueaua na N,ro)Ke 6yru:ei;1sHeuo qI4 npnMyueHo Ao :ei;llueHHq, npnrtfHyTo AO

Aucqunlisapnoi silnoeiAalruocri .ru niAAaHo r 6oxy xepieHuurna isuln*t FIefarI4BHI4M 3axoAaM BnJIHBy

(nepene^euHr, arecrauir, 3uiua yvos npaui, ni4lroea B [pI43HaqeHHi Ha nnuly nocaAy, cKopoqeHHe :apo6irHoi

rJrarh roulo) a6o sarposi raKrrx saxoAie BnJII4By y se'nsxy s noeiAoNaneHHtM HI4M npo nopyuleHHt Bl4Mof '

aHrgKopyruiiluoro .u*onolu*a rsara/a1oBl4Mor int"nopynuifinoi rporpaMl{' 
:i \

'aHoBrr [I{TaHHt npoBeAeHHff

peaylrrarie BnpoBaA)I{eHHt

VnosHoeaxesuit uae [PaBo

rpo pe3yJlbrarn Peanisaqii

rrrzcbMoBoMy rniri, qKIafi eiH
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5. У разі витоку конфіденційної інформації про викривача Директор, Уповноважений за
заявою такого працівника або за власною ініціативою повинен невідкладно вжити всіх заходів для 
уникнення настання негативних наслідків для викривача, пов'язаних з таким розголошенням. 

XV. Порядо1с надання працівникам роз'яснень та консультацій Уповноваженим

1. При наявності питань щодо тлумачення окремих положень Антикорупційної програми
Директор та працівники ТОВ "СКС КРС" можуть звернутися до Уповноваженого за отриманням усного 
чи письмового роз'яснення. 

2. Суть звернення щодо надання роз'яснення чи консультації викладається безпосередньо
Уповноваженому або шляхом направлення на його ім'я службової записки чи надіслання на його 
електронну адресу письмового звернення у довільній формі. 

З. Уповноважений надає усне роз'яснення під час особистого прийому або у письмовій формі 
- не пізніше ніж протягом п'яти робочих днів з дня отримання запиту. Уповноважений може
продовжити строк розгляду звернення, але не більше ніж на двадцять робочих днів, про що письмово
інформує особу, яка звернулась за роз'ясненням.

4. Якщо під час надання роз'яснення Уповноважений виявить ознаки порушення
Антикорупційної програми або ознаки вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією 
правопорушення, він ініціює перед керівником питання проведення внутрішнього розслідування. 

XVI. Застосування заходів дисциплінарної відповідальності до працівників, які
порушують положення Антикорупційної програми 

1. У разі наявності інформації, що свідчить про ознаки порушення працівниками вимог
Антикорупційної програми, здійснюються такі заходи: 

І) призначається внутрішнє розслідування з метою підтвердження чи спростування інформації 
про ймовірне порушення; 

2) за наявності достатніх підстав за результатами внутрішнього розслідування Директор
накладає дисциплінарне стягнення відповідно до закону. 

2. Дисциплінарні стягнення накладаються керівником на працівників установи відповідно до
норм законодавства про працю. 

XVII. Порядок розгляду Уповноваженим повідомлень про факти порушення
Антикорупційної програми, вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією діянь в ТОВ "СКС 
КРС", проведення внутрішніх розслідувань 

1. Уповноважений з антикорупційної діяльності приймає до свого розгляду повідомлення про 
факти порушення Антикорупційної програми, вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією діянь, а 
також про факти підбурення до скоєння корупційних правопорушень, які стосуються діяльності ТОВ 
"СКС КРС", ділових партнерів, діяльності керівництва та працівників (далі за текстом - повідомлення). 

2. Уповноважений приймає до свого розгляду повідомлення, що надійшли від керівництва або 
працівників ТОВ "СКС КРС", а також ділових партнерів, від будь-яких третіх фізичних або юридичних 
осіб. 

З. Керівник забезпечує цілодобову роботу каналів зв'язку, по яким може бути передано 
повідомлення, та їхній захист від зовнішнього втручання і витоку інформації. 

4. Уповноважений, отримавши повідомлення, доповідає керівнику  та зд1иснює його реєстрацію у 
Реєстрі виявлених фактів порушення вимог антикорупційного законодавства ТОВ .. "СКС КРС" в порядку, 
передбаченому Антикорупційною програмою та положенням про ведення  я відповідного реєстру. ·, , 
             5. Протягом трьох робочих днів Уповноважений здійснює перевірку фактів та обставин, викладених 
у повідомленні, особисто, за згодою керівника, залучає спеціалістів або 
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звертається за дорученням керівника  до відповідного підрозділу Мінінфраструктури. Під час перевірки 
Уповноважений має право отримати додаткові пояснення від особи, яка подала повідомлення. Пояснення 
надаються за згодою особи і можуть бути здійснені у письмовій або усній формі. У разі надання усних 
пояснень, вони можуть бути зафіксовані шляхом аудіо запису. 

б. За результатами перевірки Уповноважений може прийняти одне із двох рішень: 

І) встановити відсутність підстав для проведення внутрішнього розслідування щодо 
інформації, викладеної у повідомленні, про що складає і підписує довідку про залишення повідомлення 
без розгляду. 

2) встановити наявність підстав для ініціювання проведення внутрішнього розслідування щодо 
інформації, викладеної в повідомленні, про що складає і підписує висновок. 

7. Уповноважений передає висновок керівнику установи протягом одного робочого дня з 
дати його складання для вирішення питання про проведення внутрішнього розслідування у порядку, 
передбаченому Антикорупційною програмою. 

8. Відомості про результати перевірки повідомлень вносяться Уповноваженим до 
відповідного Реєстру протягом двох робочих днів. 

9. Про результати перевірки повідомлення Уповноважений протягом одного робочого дня 
повідомляє особу, яка його здійснила, якщо є інформація про таку особу та її контакти. Повідомлення 
здійснюється тим самим каналом зв'язку, яким надійшло повідомлення або іншим способом, 
визначеним особою. 

І О. У разі надходження повідомлення про дії Уповноваженого, то його повноваження, вказані у 
пунктах 4 - 9 цього розділу, реалізує особа визначена керівником або відповідний підрозділ Мін 
інфраструктури.

11. За умов, передбачених пунктом 7 цього розділу, Директор зобов'язаний вжити таких
заходів: • 

І) протягом трьох днів ініціювати проведення внутрішнього розслідування з метою 
підтвердження чи спростування інформації про ймовірне порушення Антикорупційної програми або 
корупційне чи п9в'язане з корупцією правопорушення; 

2) за результатами проведення внутрішнього розслідування застосувати дисциплінарне
стягнення до винних осіб, якщо для цього є підстави; 

З) за результатами внутрішнього розслідування визначити способи усунення причин і наслідків 
порушення, якщо таке мало місце, а також забезпечити заходи щодо запобігання таким діям у 
майбутньому; 

4) у разі виявлення ознак корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення, за
вчинення якого передбачено адміністративну або кримінальну відповідальність, негайно інформувати 
про це спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції. 

12. Внутрішнє розслідування проводиться лище у випадках, коли надана або виявлена
інформація стосується конкретних осіб та містить фактичні дані, які можуть бути перевірені. Внутрішнє 
розслідування призначається Директором і здійснюється комісією. До складу комісії обов'язково 
включається Уповноважений, за винятком випадків, коли розслідування призначається за наслідками 
ви.явлення фактів чи отримання інформації про вчинення Уповноваженим корупційного або пов'язаного 
з корупцією правопорушення, порушення вимог Антикорупційної програми. Строк проведення 
розслідування не повинен перевищувати двадцяти днів. Матеріали проведених внутрішніх розслідувань , 
зберігаються в архіві Уповноваженого не менше 5 років. У разі якщо за результатами внутрішньоrо,t ,. 
розслідування на Уповнова)кеного накладається дисциплінарне стягнення, про це письмово " 
повідомляється Національне агентство з питань запобігання корупції (відповідний підрозділ 
Мінінфраструктури) у дводенний строк з дати його накладення. 
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XVIII. llopnaorc BlteceHHs :nlin Ao AHrnxopynuifiHoT rporpaMr

1. llrpercrop TOB "CKC l(PC" sa6esreqye opraHi:aqiro MexaHi:Nais 3BoporHoro 3s'fl3Ky ra isrui
auyrpiuHi npoqecH, cnprn,toeaHi Ha ni4rpnruxy ra nocrifiHe BAocKoHiureHHq AHrHropynuiftnol nporpaM14.

2. 3rraicr Arnuxopynqifiuol nporpanan ruoxe 6yru neperJrrHyruft sa pesylbraraMH:

l) sriry npo oqiuxr.r xopynqiftuux pnsuris y AimHocriycraHoru;

2) saiftcueHHt HarntAy i xoHrporro 3a Aorpr.rMaHusru Arnlrxopynqifiuoi nporpauu, a raKo)r( orliuru
pesylrrarin s4iftcHenHa nepeg6aueuux Hero saxolie;

3) auali:y npaKTI4Kt4 BHKoHaHHT VnoeHosaxesuu caoix nocaAoBrzx o6on'rsxie;

4) npoeeaenHs VnoeHoBall(eHrrM aHKeryBaHHx, o6roaopeHHr ra KoHcyJrbrauift is npauiBHr,rKaMrr,

lnpexropornr, a raKox( : Airoeralarz [aprHepaMH ycraHoBn uloAo yAocKoHaJreHHr AHrnxopynuiftHoi ilporpaMr.r.

3. IHiqiaropon,l BHeceHHt sNair-r Ao AHrlrxopynuiftnoT nporpaMn uorre 6yrn VnoeHoaaxcenwil, a

rar(ox lupexrop ra npaqienuKH ycraHoBr.{.

4. Ilponosraqii uroAo BHeceHHt :priH Ao Aurr.rxopynuifiHol nporpaMr4 noAarcrbcq
V""noerloeaxeHoMy, qxnft ix Br.rBqa€ Ta cucreMaru3ye. Pas Ha pix VnoeHosarreHnft Ha4ae {r,rpeKTopa
y3araJIbHeHHt npono3l4tlifi rqoao BHeceHHr sNaiH Ao AHrr.rxopynuifiuol rrpofpaMr4, axi Ha4iftuln, ra Ha4ae ceoi
peKoMeHAauii rqolo ix epaxynauug a6o eigxl.treHur.

5. .I{upenrop, orpl4MaBlxn ei4 VnonHoBa)KeHoro y3araJrbHeHHr rrporro3r,ruifi ulsoo eHeceHHs gr\diH

4o Anruxopynqiftuoi ilporpaMl4, iHirrirce npoBeAeHHfl ix ri4npraroro o6roaopeHHr rpyAoBr4M KoJreKrueot\a. V
BI4rIaAKax, xo,ru YnoeHoeax(eHzft HanoJrf,rae Ha repmiuoBoMy BHeceuni nesHr.rx sNaiH Ao Aururopynqiftuol
nporpaMl,I, Al4peKrop TOB "CKC I{PC" y uaftxoporuruft crpox, aJre He nignirue l0 Anis 3 AarH HaAXoA)KeHHt

raKr{x nponoir,rqifr, iHiqiroe rpoBeAeHur nignoniguoro o6roropeuur.
6. Y pesylrraricxsareuH.f, nponosrzqift npaqiruunaruu (rpygoeuu xolexrueou) [raperirop ceoirr,r

HaKa3oM 3arBeppKye eilnoeiaui guiHu 4o AHruropyruIifiuoT nporpaMu, sni e iT HesiA'ervrHolo qacrlrHolo.

Hoxtrs ilb 84 eid <24> ciqHn 2022 pot<y

VnoeHoBax(eHa oco6a 3 [r,rraHb nporraail ra sano6iraHHr ropynqil -Co,rryc K.e.

b{"Y;{,jii;}^
$ | "r.,'; "rp*"
LN;fr"'i,i/^l?N:'' kt

16


